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Datum: 29. 4. 2019

Ptitomni: dle prezencni listiny

Misto konani: Méstské centrum socidlné€ rehabilitacnich sluzeb — domov pro seniory,
Domazlice

Program setkani:
1. Nartust zadosti o sluzbu azylovych doml po zruSeni ¢asti kapacity klatovského
zatizeni
2. Informace k moznostem zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych a zdravotné
postizenych osob

Ad 1. Narust zadosti o sluzbu azvlovvch domu po zruSeni c¢asti kapacity
klatovského zarizeni

- CpKP ZC mapovalo situaci naristu zadosti o sluzbu mistnich azylovych domt (dale jen
AD) po zruSeni casti kapacit klatovského zatfizeni. V ramci AD v Domazlicich je za rok 2019
v potadniku pouze 5 novych zadosti (2 Zzeny, 2 muzi a jedno dit€). Dle AD doslo zejména
k nartstu telefonickych dotazii na moznost vyuziti sluzby, pfi zjisténi cekaci doby ale vétSina
klientl viibec zadost do potfadnikii nepodava. V AD v Havlovicich piibylo za rok 2019 15
zéadosti, ztoho 6 z Klatov, 4 klienti z Klatovska byli pfijati do sluzby. Tato problematika
nebude v ramci KPSS na Domazlicku déle feSena, pro Domazlicko je kapacita AD celkem
dostatecna.

- AD v Domazlicich méd jako podminku pro piijeti klienta jeho sobéstacnost, je to dano
stavebnim feSenim zafizeni, které je dvoupatrové a personal nema zdravotnické vzdé€lani.
Resena je primarné socialni situace klientti, bydleni je poskytovano na 1 rok, ve vyjimeénych
pripadech lze dobu prodlouzit.

- V regionu chybi zafizeni pro osoby bez bydleni se zavislostmi, psychiatrickymi problémy
- AD Domazlice uvedl, e prob&hne setkani na KU PK, kde bude vyjednavano piedavani
klienti domazlickou nemocnici, aby nedochézelo k vysazovani klientt pied AD.

- Odbor socialnich véci a zdravotnictvi M&U Domazlice doplnil, Ze probihaji jednani o
krizovém bytu, jeden byt byl vytipovan, nyni se projednavaji pravidla pro jeho fungovani,
v ramci kterych bude stanovena i cilova skupina.

Ad 2. Informace Kk moznostem zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanvch a
zdravotné postizenvch osob

- Dlouhodobéd nezaméstnanost je jednim z problémi, ktery trapi hodné obci v regionu (na
zéklad¢ dotaznikového Setfeni z analytické ¢asti KPSS).

- Utad prace predstavil projekty a aktivity zaméfené na zaméstnavani OZP a dlouhodobé
nezaméstnanych.

- Bézi projekt pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ktery bézi do kvétna 2021,
zasitovany je cely kraj, kazdé kontaktni pracovisté ma pracovnika a poradce pro OZP,
pfipadné klienty je mozné nasmérovat na kazdé KP UP. Pracovnici poméhaji nejen se
zamestnanim, ale sméruji klienty na socialni sluzby a pomahaji v riznych situacich. Tito
klienti maji spoustu dalSich ptidruzenych problémii.



- Pracovni rehabilitace je urCena pro osoby se zdravotnim postizenim (rodice Casto privadi
dospélé déti, o které se starali dlouhou dobu, a které nikdy nepracovaly), UP se je snaZi
zatadit na pracovni trh, nejprve na chranény. Nékteré velké firmy, které se prezentuji, ze
zamestnavaji OZP, potfebuji zaméstnance, kteii zvladnout pracovat na sména apod. Pracovni
rehabilitace ma nékolik forem (poradenstvi o piispévku na péci, sluzbach atd.). Zasitovani
Plzeniska je dobré, UP poptava spiSe malé firmy (napiiklad na 4 hodiny denng), nékteré
zaméstnavaji  klienty zUP dlouhodobé, UP se snazi firmam maximalng& pomoci
s administrativou. Pocet klienti na kazdém kontaktnim pracovisti je v fadu desitek a z firem a
zaméstnavatell spolupracuji prevazné ti sami.

- Pro dlouhodob& nezaméstnané funguje projekt Sance pro padesdtniky, regionalni projekt
Rodina i prace v PK (pro matky s détmi do 15 let), Zaruky pro mladé (podminkou je vék 30
let a minimélni praxe), Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o
zaméstnani zameteno na osoby, které jsou v evidenci déle nez 12 mésict, na zacatku projektu
prochazi klient motivaci, pomaha se s pfipravou na pohovory, psani zivotopisu, ptfipadné
pomoc se zahdjenim Zivnosti apod.

- Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zameéstnani bézi od 1. 1. 2019
2 roky a firmy dostavaji pfispévek za zaméstnani klientd, zbylé projekty pobézi do biezna
2022 a jsou bez prispévku pro zaméstnavatele.

- Zajem klientdl musi byt na prvnim misté, Casto jsou lidé v evidenci zjin¢ho diavodu
(pobirani hmotné nouze apod.).

- Vice informaci o projektech UP lze nalézt na nésledujicim odkazu:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/projekty esf/v_realizaci.

- CpKP ZC dale piedalo informace o Charitnim socialnim podniku ptisobicim na Plzefisku,
ktery zaméstnava osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby, které ztratily pracovni navyky a
nepodévaji bézny vykon. Podnik pracuje v zahradnictvi, lesnictvi apod., funguje od roku
2016. Nejvetsi problém, se kterym se potykd, je nedostatek zakdzek, 50 % jich je z Plzné,
néco z Rokycanska. Problém je v tom, Ze socialni podnik neni pravné ukotven a na trhu prace
stoji na stejné urovni jako bézné firmy. V soucasné dobé ma podnik 5 zameéstnanci, ktefi
pottebuji staly dohled (bylo by potfeba mit alespon jednoho klienta, ktery by mohl plsobit
jako koordinator prace/mistr, potom by bylo mozné kapacitu navysit), nikdo z nich zatim
neptesel do bézné prace.

- Dobte funguje socialni rehabilitace Diecézni charity Cheb, kterd funguje jiz od roku 2004.
V soucasné dobé maji k dispozici vybaveni jako technické sluzby. Kapacita sluzby je 22 lidi
(v soucasné dobé napInénd). Klienti jsou zamé&stnavani z jinych sluzeb ¢ UP. Souéasti sluzby
je socialni pracovnik, vedouci prace a koordinatofi prace (pracovnici v soc. sluzbach). Po
skonCeni pracovni smlouvy je klientim hledéna dalsi prace. Socialni rehabilitace uzavira
kazdorocné smlouvu s méstem Cheb, timto zptsobem to funguje jiz 15 let.

- Dals$im dobie fungujicim socialnim podnikem je MoZnosti tu jsou, ale je otazka, jak sluzby
do regionu dostat.

- UP ma s Diakonii (MozZnosti tu jsou) skvélou spolupraci - Second Help, Sva¢inky i Rakova,
kam se snazi posilat klienty.

- V Domazlicich socialni podniky chybi.

- Také Pivovar Chii¢ zaméstnava osoby s poruchami autistického spektra, v Plzni funguje
bistro Stiecha. Firma HFJ, také pracujici s cilovou skupinou osob se zdravotnim postizenim,
planovala zfizeni pradelny v Domazlicich, ale nepodafilo se jim najit vhodny prostor. CpKP
k t€émto podnikiim zjisti vice informaci.

- Diakonie Zapad navrhla pozvat na dalsi setkdni ,,u kulatého stolu* nékoho, kdo ma na
starost vyzvy na socialni podnikdni, protoZze informovanost o tom, jak funguje
spolufinancovani, kolik penéz je mozné ziskat z projektli apod. je velmi nizka. Bylo by mozné



https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/projekty_esf/v_realizaci

oslovit hospodatskou komoru (pani Olgu Votavovou), informovanost mezi podnikateli je
maléd. CpKP zjisti potfebné informace a pokusi se zrealizovat setkani.

- UP déla informa¢ni kampat, na kazdém kontaktnim pracoviti je pracovnice, ktera odpovi
na viechny dotazy. Pro informovani probihaji také seminaie (od MPSV apod.), UP neni jen o
zprostifedkovani, ale je k dispozici také spoustu dalSich sluzeb. Pokud je ochota ze strany
zamgéstnavatele 1 zaméstnance, vSechno funguje.

- V ramci prizkumu potieb neslySicich probéhne mensi setkani, kam by mohl byt pozvan i
UP vzhledem k zamé&stnavani.

- UP se sluchové a zrakové postizenymi pracujeme a funguje to dobfe, je propojen
s organizacemi apod. Jediny problém je, Ze ob¢as neni kam klienta umistit.

Dne: 9.5.2019
Zpracoval: Mgr. Ondfej Raffel, CpKP ZC
Oveétila: Tereza Eberlova, CpKP ZC



