
Setkání „u kulatého stolu“ na téma ostatní osoby ohrožené
sociálním vyloučením, děti, mládež a rodiny s dětmi

Datum: 29. 4. 2019
Přítomní: dle prezenční listiny
Místo  konání:  Městské  centrum  sociálně  rehabilitačních  služeb  –  domov  pro  seniory,
Domažlice

Program setkání:
1. Nárůst  žádostí  o  službu  azylových  domů  po  zrušení  části  kapacity  klatovského

zařízení
2. Informace  k  možnostem  zaměstnávání  dlouhodobě  nezaměstnaných  a  zdravotně

postižených osob

Ad  1.  Nárůst  žádostí  o  službu  azylových  domů  po  zrušení  části  kapacity
klatovského zařízení

- CpKP ZČ mapovalo situaci nárůstu žádostí o službu místních azylových domů (dále jen
AD) po zrušení části kapacit klatovského zařízení. V rámci AD v Domažlicích je za rok 2019
v pořadníku pouze 5 nových žádostí (2 ženy, 2 muži a jedno dítě). Dle AD došlo zejména
k nárůstu telefonických dotazů na možnost využití služby, při zjištění čekací doby ale většina
klientů vůbec žádost do pořadníků nepodává. V AD v Havlovicích přibylo za rok 2019 15
žádostí,  z toho 6 z Klatov,  4  klienti  z Klatovska byli  přijati  do služby. Tato  problematika
nebude v rámci KPSS na Domažlicku dále řešena, pro Domažlicko je kapacita AD celkem
dostatečná.
-  AD v Domažlicích  má  jako  podmínku  pro  přijetí  klienta  jeho  soběstačnost,  je  to  dáno
stavebním řešením zařízení,  které  je  dvoupatrové  a  personál  nemá zdravotnické  vzdělání.
Řešena je primárně sociální situace klientů, bydlení je poskytováno na 1 rok, ve výjimečných
případech lze dobu prodloužit.
- V regionu chybí zařízení pro osoby bez bydlení se závislostmi, psychiatrickými problémy
apod. CpKP zjistí do dalšího setkání bližší informace.
- AD Domažlice uvedl,  že proběhne setkání na KÚ PK, kde bude vyjednáváno předávání
klientů domažlickou nemocnicí, aby nedocházelo k vysazování klientů před AD.
-  Odbor  sociálních  věcí  a  zdravotnictví  MěÚ  Domažlice  doplnil,  že  probíhají  jednání  o
krizovém bytu, jeden byt byl vytipován, nyní se projednávají pravidla pro jeho fungování,
v rámci kterých bude stanovena  i cílová skupina.  

Ad  2.  Informace  k  možnostem  zaměstnávání  dlouhodobě  nezaměstnaných  a
zdravotně postižených osob

-  Dlouhodobá nezaměstnanost  je  jedním z problémů,  který trápí  hodně obcí  v regionu (na
základě dotazníkového šetření z analytické části KPSS).
-  Úřad práce představil  projekty a aktivity  zaměřené  na zaměstnávání  OZP a dlouhodobě
nezaměstnaných.
- Běží projekt pro zaměstnávání osob se zdravotním postižením, který běží do května 2021,
zasíťovaný  je  celý  kraj,  každé  kontaktní  pracoviště  má  pracovníka  a  poradce  pro  OZP,
případné  klienty  je  možné  nasměrovat  na  každé  KP  ÚP.  Pracovníci  pomáhají  nejen  se
zaměstnáním,  ale  směrují  klienty  na  sociální  služby a  pomáhají  v různých situacích.  Tito
klienti mají spoustu dalších přidružených problémů.



- Pracovní rehabilitace je určena pro osoby se zdravotním postižením (rodiče často přivádí
dospělé děti,  o které  se starali  dlouhou dobu, a které  nikdy nepracovaly),  ÚP se je  snaží
zařadit  na pracovní  trh,  nejprve na chráněný.  Některé velké firmy, které  se prezentují,  že
zaměstnávají OZP, potřebují zaměstnance, kteří zvládnout pracovat na směna apod. Pracovní
rehabilitace má několik forem (poradenství o příspěvku na péči, službách atd.). Zasíťování
Plzeňska  je  dobré,  ÚP poptává  spíše  malé  firmy (například  na  4  hodiny denně),  některé
zaměstnávají  klienty  z ÚP  dlouhodobě,  ÚP  se  snaží  firmám  maximálně  pomoci
s administrativou. Počet klientů na každém kontaktním pracovišti je v řádu desítek a z firem a
zaměstnavatelů spolupracují převážně ti samí.
- Pro dlouhodobě nezaměstnané funguje projekt  Šance pro padesátníky,  regionální projekt
Rodina i práce v PK (pro matky s dětmi do 15 let), Záruky pro mladé (podmínkou je věk 30
let  a  minimální  praxe),  Podpora  zaměstnanosti  dlouhodobě  evidovaných  uchazečů  o
zaměstnání zaměřeno na osoby, které jsou v evidenci déle než 12 měsíců, na začátku projektu
prochází  klient  motivací,  pomáhá se s  přípravou na pohovory,  psaní  životopisu,  případně
pomoc se zahájením živnosti apod.
- Podpora zaměstnanosti dlouhodobě evidovaných uchazečů o zaměstnání běží od 1. 1. 2019
2 roky a firmy dostávají příspěvek za zaměstnání klientů, zbylé projekty poběží do března
2022 a jsou bez příspěvku pro zaměstnavatele.
-  Zájem  klientů  musí  být  na  prvním  místě,  často  jsou  lidé  v evidenci  z jiného  důvodu
(pobírání hmotné nouze apod.).
-  Více  informací  o  projektech  ÚP  lze  nalézt  na  následujícím  odkazu:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/projekty_esf/v_realizaci.
- CpKP ZČ dále předalo informace o Charitním sociálním podniku působícím na Plzeňsku,
který zaměstnává osoby dlouhodobě nezaměstnané, osoby, které ztratily pracovní návyky a
nepodávají  běžný  výkon.  Podnik  pracuje  v zahradnictví,  lesnictví  apod.,  funguje  od  roku
2016. Největší problém, se kterým se potýká, je nedostatek zakázek, 50 % jich je z Plzně,
něco z Rokycanska. Problém je v tom, že sociální podnik není právně ukotven a na trhu práce
stojí na stejné úrovni jako běžné firmy. V současné době má podnik 5 zaměstnanců, kteří
potřebují stálý dohled (bylo by potřeba mít alespoň jednoho klienta, který by mohl působit
jako koordinátor  práce/mistr,  potom by bylo možné kapacitu  navýšit),  nikdo z nich zatím
nepřešel do běžné práce.
- Dobře funguje sociální rehabilitace Diecézní charity Cheb, která funguje již od roku 2004.
V současné době mají k dispozici vybavení jako technické služby. Kapacita služby je 22 lidí
(v současné době naplněná). Klienti jsou zaměstnáváni z jiných služeb či ÚP. Součástí služby
je sociální  pracovník,  vedoucí  práce a koordinátoři  práce (pracovníci  v soc.  službách).  Po
skončení  pracovní  smlouvy je  klientům hledána  další  práce.  Sociální  rehabilitace  uzavírá
každoročně smlouvu s městem Cheb, tímto způsobem to funguje již 15 let.
- Dalším dobře fungujícím sociálním podnikem je Možnosti tu jsou, ale je otázka, jak služby
do regionu dostat.
- ÚP má s Diakonií (Možnosti tu jsou) skvělou spolupráci - Second Help, Svačinky i Raková,
kam se snaží posílat klienty.
- V Domažlicích sociální podniky chybí.
-  Také Pivovar Chříč  zaměstnává  osoby s poruchami autistického spektra,  v Plzni funguje
bistro Střecha. Firma HFJ, také pracující s cílovou skupinou osob se zdravotním postižením,
plánovala zřízení prádelny v Domažlicích, ale nepodařilo se jim najít vhodný prostor. CpKP
k těmto podnikům zjistí více informací.
-  Diakonie  Západ navrhla  pozvat  na další  setkání  „u  kulatého stolu“ někoho,  kdo má na
starost  výzvy  na  sociální  podnikání,  protože  informovanost  o  tom,  jak  funguje
spolufinancování, kolik peněz je možné získat z projektů apod. je velmi nízká. Bylo by možné
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oslovit  hospodářskou  komoru (paní  Olgu  Votavovou),  informovanost  mezi  podnikateli  je
malá. CpKP zjistí potřebné informace a pokusí se zrealizovat setkání.
- ÚP dělá informační kampaň, na každém kontaktním pracovišti je pracovnice, která odpoví
na všechny dotazy. Pro informování probíhají také semináře (od MPSV apod.), ÚP není jen o
zprostředkování,  ale  je  k dispozici  také spoustu dalších služeb. Pokud je  ochota ze strany
zaměstnavatele i zaměstnance, všechno funguje.

- V rámci průzkumu potřeb neslyšících proběhne menší setkání, kam by mohl být pozván i
ÚP vzhledem k zaměstnávání.
-  ÚP  se  sluchově  a  zrakově  postiženými  pracujeme  a  funguje  to  dobře,  je  propojen
s organizacemi apod. Jediný problém je, že občas není kam klienta umístit.

Dne: 9. 5. 2019
Zpracoval: Mgr. Ondřej Raffel, CpKP ZČ
Ověřila: Tereza Eberlová, CpKP ZČ
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