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Vramci kpss reSime v regionu téma zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych a osob se
zdravotnim postizenim. Setkani by mélo slouzit k vyjasnéni tématu tak, aby bylo mozné jej resit
nejen povrchné, ale hloubéji, konkrétnéji. Jednd se o dvé témata, které je tfeba oddélovat — 1. co
je mozné udélat pro lidi se zdravotnim handicapem, ktefi by chtéli pracovat. 2. nezaméstnanost
dlouhodobé nezaméstnanych (napf. klienti AD).

Klienti UP se nékdy v téchto dvou skupinach prolinaji — z dlouhodobé nezaméstnaného se nékdy
stane handicapovany (s pfiznanym invalidnim dlichodech bez naroku na jeho vyplatu) a naopak
z handicapovaného se muze stat dlouhodobé nezaméstnany.

Co se ty€e zaméstnavani zdravotné postizenych, existuje v regionu dlouhodobé vize 2 socialnich
firem. Problémem pro realizaci je neexistence legislativy, neexistence vhodnych prostor pro
realizaci a nedostatecné financ¢ni zazemi (nutna financni spolulc¢ast). Moznym prostorem pro
realizaci je budova sttedni skoly, kterd se jiz cca 8, 9 let nevyuzivd a mésto s ni nema zadny
konkrétni zamér. Moznosti by bylo vyuzit budovu nasledovné: levnéjsi ubytovaci sluzby pro vétsi
pocet lidi a dolni prostory jako ,komunitnéjsi“ prostor, napf. néco jako kavarna (ale ne uplné
plzenska Kacaba). Byl by zde prostor pro mensi firmu a také prostory pro setkdvani senior(i u kafe
(na prostor se jiz byla podivat pani Klimentovd) a také prostor pro maminky, které maji déti
v Dominu (z domailickych kavaren mizi détské koutky). S timto vyuZitim mésto predbéiné
souhlasilo. Prostory je ale tfeba celkové zrekonstruovat. Co se tyCe bezbariérovosti, planuje se
vytah zvenci ze strany, kde je dvlir, pamatkari je toto reseni odsouhlaseno. Vyuziti budov by bylo
mozné nejdfive tak za 2 roky, spise ale jesté za del$i dobu. Mésto aktualné nema pfilis finance,
ale bylo by moZné pro rekonstrukci vyuZit evropskych dotaci. Pani Fréhlichova je v kontaktu
s panem Wiesnerem, ktery ma na starosti majetek mésta, a také s panem HajSmanem z MozZnosti
tu jsou, které provozuji Kacabu a dalsi socialni podniky na Plzerisku.

Druhou moznosti na socidlni firmu je zfizeni ,chranéné” truhlarny. Majitel ma zkusenosti
s handicapovanymi, je truhlaf, ma prostor, ale v Peci, kde by to znamenalo horsi dostupnost.
Navic nema potrebné financni prostfedky k investovani. Aktudlné se resi, zda by bylo mozné
truhlarnu provozovat pod hlavickou DCHP. Horsi dostupnost by mohla byt feSena svozem klient(
charitou (fakultativni sluzba, ktera bude jesté rok realizovdna v ramci projektu, tedy za danych
konkrétnich podminek, poté jiz bude svoz realizovan mimo projekt).
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e Pokud nedojde k Upravé legislativy (napf. v podobé pravni Upravy socidlniho podnikani), jevi se
pro zdravotné postizené jako vhodna pracovni rehabilitace

e Ufad prace vramci svych program( realizuje pracovni rehabilitaci (napf. pfipravu k praci,
ergodiagnostické vysetieni, poradenské ¢innosti a jiné), ktera je jednim z ndstroja Aktivni politiky
zaméstnanosti. Pracovni rehabilitace neni ¢asové omezena, pfiprava k praci je mozna od 3
mésicl do 2 let. Klienti pracovni rehabilitace maji moZnost vyuzit asistenta, ktery jim v potrebné
mife pomaha a ktery je placen v rdmci pracovni rehabilitace.

e Koncem ledna jsou pravidelné pfidélovany financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti a
je uréeno, jaké aktivity mohou byt financovany a v jaké vysi.

e Priprava k praci v rdmci pracovni rehabilitace se na Domazlicku zatim nerealizovala (byla vyuzita
jind forma — poradenska cinnost, ergodiagnostika). Problém je v dobrovolnosti pracovni
rehabilitace, administrativni naro¢nosti, napt. povinnost vyuzivat Narodni elektronicky nastroj pfi
zadavani verejnych zakazek (kdy se musi firma vysoutézZit i presto, Ze se jedna o jednu konkrétni
firmu, ktera je ochotna pfipravu k praci realizovat — administrativni zatéz i pro danou firmu).

e V Némecku funguje dobrodinny spolek Tafel, ktery se dlouhodobé vénuje podpore lidi s nizkymi
pfijmy a ohroZzenych chudobou. Provozuji obchod s potravinami, které vyrazuji obchodni retézce,
ale nemaiji jesté proslou Ihttu. Néco jako potravinovd banka, zaroven lidé za potraviny plati (cca
1-3 eura). Pro to, aby lidé mohli v obchodé nakupovat, musi splfiovat urcité podminky (€lenstvi v
komunité) — prokazuji, Ze jsou socialné vylouceni a spolupréci na reseni situace. DCHP navazala
spoluprdci s timto spolkem, pro kterou by bylo mozné vyuzit prostory v kasarnach, se kterymi
mésto také nema zZadny jiny zamér.

Shrnuti:
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* Existuji zaméry pro provozovani socidlnich podnik(l v Domazlicich — v3e je v jedndni. Realizaci
brani mimo jiné chybéjici vhodné prostory — moznosti by bylo rekonstruovat volné méstské
prostory (za mozZného vyuZiti dotaci).

¢ Zaméstnavani zdravotné postizenych je moiné podpofit v ramci pracovni rehabilitace, coz je

jeden z nastrojii Aktivni politiky zaméstnanosti, dle aktudlnich finanénich moznosti UP.
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